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Sida-Vie Laval

est un organisme
communautaire
sans but lucratif
qui agit aupres
des personnes
vivant avec le
VIH/Sida et

Ses repercussions
individuelles

et sociales dans
I'ensemble du
territoire lavallois.
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Guy
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ENJEUX 2016-2017

* Nouvelle direction

e Vente ou rénovation de la batisse
e Appartements supervisés

* Dépannage alimentaire

* Réorganisation administrative

e Planification stratégique

« MOTIVES PAR L’AVH
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Ma deuxiéme année en tant que président du conseil M t d
d’administration de Sida-Vie Laval a été fort O U

PRESIDENT

mouvementée. L'année 2016-2017 en fut une de prises
de décisions menant a de gros changements au sein de
I’organisme.

Le conseil d’administration a d{i se pencher sur plusieurs
problématiques a régler, notamment le remaniement du
personnel, que ce soit au niveau de I"'administration ou
des intervenants. Nous avons également examineé la
pertinence de certains services et mis fin a certains
d’entre eux.

La nouvelle planification stratégique entreprise avec la
firme Planiops nous aidera a évaluer les possibilités
offertes pour trouver les meilleures solutions pour
Sida-Vie Laval pour les trois prochaines années.

Tout comme pour les derniéres années, je suis fier de
faire partie de I'équipe et je tiens a remercier tous les
membres du conseil d’administration. Je profite de la
présente pour réitérer ma confiance totale en I'équipe
d’intervenants et de gestionnaires de Sida-Vie Laval.

Je désire aussi vous annoncer que je ne renouvellerai pas
mon mandat de président et que je quitterai le conseil .
d’administration aprés quatre années remplies de défis. F ra n C I S
J'ai été heureux d’apporter ma collaboration a cet

organisme qui m’est si cher depuis plus de 20 ans. Merci V E R M ETT E

pour tous ces beaux moments en votre compagnie.

Francis Vermette
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Ma premiére année a titre de directeur général de SVL en fut une d

de changements majeurs, notamment le départ de plusieurs M Ot u
employés, qui ont occasionné une certaine période d’incertitude
pour I'organisme. Comme suite a une évaluation exhaustive des D I R E CT E U R
services, nous avons pris des décisions afin d’optimiser les

services dans les sphéres ol la demande était plus grande.

rd rd
Nous avons donc di réorganiser les ressources humaines pour G E N E A L

mieux répondre aux besoins réels des personnes fréquentant
I’'organisme. Etant donné la popularité du projet Vénus, nous
avons embauché une seconde intervenante a temps plein.
Toutefois, pour y arriver, nous avons fait le choix de laisser
tomber temporairement le projet Education. Nous avons
également embauché une intervenante a temps partiel au Centre
de jour. En décembre, a grand regret, nous avons décidé de
fermer les appartements supervisés. Plus récemment dans un but
de restructuration du point de vue administratif, nous avons
remercié la comptable de |'organisme.

Chaque décision a été prise aprés mires réflexions en prenant en
ligne de compte le nombre de personnes servies, |'efficacité du
service et les colits engendrés par celui-ci. Ces modifications ont
permis a I'organisme d’atteindre son objectif de réduire significati-
vement le déficit de I'organisme.

La prochaine année se veut prometteuse. En effet, nous avons
entrepris une planification stratégique avec une nouvelle firme.
Déja, nous pouvons constater que plusieurs enjeux importants
seront débattus, entre autres, le nom a revoir puisqu’il porte
préjudice aux personnes vivant avec le VIH, ainsi que la mission de
I'organisme. L'objectif de I'organisme restera toujours le méme,
soit d’intervenir aupres des personnes vivant avec le VIH et

leurs proches.

C’est avec confiance que j’entrevois I'année qui s’en vient, il y
aura bien slr encore des changements, mais ils se voudront plus

positifs pour mener I'organisme vers de nouvelles voies, une B O I SV E RT
nouvelle définition de notre fagon de faire tout en solidifiant
nos bases.

Guy Boisvert
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FA|TS Embauche de deux intervenantes

Cette année SVL a fait 'embauche de deux intervenantes, I'une

Sa i | I a nts pour le projet soutien aux PVVIH et l'autre pour le projet Vénus.
La premiere permet d’offrir plus de soutien et de suivis individuels
auprés des personnes vivant avec le VIH/Sida, tandis que la

2 0 1 6'2 0 1 7 deuxieme permet de rejoindre et de soutenir davantage de

travailleuses du sexe de la région de Laval.

Prix Coup de cceur de la Nuit des sans-abri

Depuis 1997, la Nuit des sans-abri est un événement qui se
déroule simultanément dans une vingtaine de régions au Québec
et qui vise a sensibiliser la population en situation de pauvreté,
de désaffiliation sociale et d’itinérance qui posent probléeme a de
plus en plus de Québécois de tous ages.

Sida-Vie Laval est trés heureux d’avoir contribué a la réussite de
I’événement la Nuit des sans-abri 2016 a Laval grace a son
implication au comité organisateur de I'’événement. De plus,
SVL a recu un des 11 prix Coup de coeur pour ses

appartements supervisés.

Perte du financement de SVL par I’Agence
de santé publique du Canada (ASPC)

La demande d’obtention d’un financement pour les années 2017
a 2021 par I’Agence de santé publique du Canada n’a
malheureusement pas été retenue. A partir de 2018, I'’ASPC
coupera ce financement a plus de 30 % des organismes
communautaires de lutte contre le VIH. Toutefois, SVL recevra
de I’ASPC un financement transitoire 2017-2018 pour nous
permettre de trouver d’autres sources de financement ou

de partenariats.

Fermeture des appartements supervisés en
avril 2017

Cette année, les appartements supervisés ont permis a quatre
personnes de trouver un répit et du soutien dans des périodes
plus difficiles de leur vie. Malheureusement, en raison de
difficultés financieres, SVL n’est plus en mesure d’offrir
I'encadrement nécessaire au bon fonctionnement des deux
appartements supervisés. Les appartements supervisés
permettaient d’offrir a des personnes PVVIH dans le besoin de
recevoir des services de soutien et d’assistance et de favoriser
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e Aide et écoute
*Soutien psychologique
e Activités de groupe
eInterventions en situation de crise
e Accompagnement pour certaines démarches
eRemise de documentation pertinente a jour sur :
o les avancées en matiere de recherche sur le VIH
et autres maladies
o la santé physique, mentale et psychologique
o les drogues et la dépendance
o la sexualité, les ITSS et la contraception
o les droits et la justice
eDistribution de matériel d’injection, d’inhalation
et de contraception
eDépannage alimentaire
¢Clinique de dépistage mensuelle en collaboration
avec les SIDEP

SERVICES
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PROJETS SOUTIEN

Offrir de I"accueil, de 'aide et du soutien aux personnes vivant
avec le VIH/Sida, en tenant compte des répercussions
individuelles et sociales que le virus peut engendrer.

INFO-SIDA

Offrir des services téléphoniques d’écoute, d’intervention, de
soutien, d’information et de référence en ce qui concerne le
VIH/Sida et les autres infections transmissibles sexuellement
et par le sang (ITSS) au grand public.

EDUCATION

Offrir aux milieux scolaires et organismes communautaires
jeunesse, des services leur permettant d’outiller et de sensibi-
liser les jeunes.

APOLLON

Offrir du soutien, du support et de I'écoute aux HARSAH
(hommes ayant des relations sexuelles et affectives avec
d’autres hommes) dans un climat informel, convivial et
sans jugement.

VENUS

Acquisition de nouvelles connaissances quant aux ITSS et au
VIH/Sida chez les travailleuses du sexe. Sensibilisation au
maitien de leur santé et de leur sécurité dans les différentes
sphéres de leur vie (travail, vie privée, etc.)

IDEE-FIXE

Distribution de matériel de consommation (injection et
inhalation) dans le cadre de I'approche de la réduction
des méfaits.

RACINES DU MONDE

Prévention des différentes ITSS, plus précisément le VIH, et
acces plus facile au service de dépistage pour les personnes
provenant de pays ou le VIH est endémique.
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Le nombre d’interventions effectuées cette année est resté = =

similaire a celui des années antérieures, il y a eu 3170 Sta tl Stl q U eS
interventions, notamment 1355 dans le cadre du projet
Soutien et 1105 pour le projet Vénus. Parmi la totalité des E N B R E F
interventions, 836 des usagers ont utilisé les services de

Sida-Vie Laval pour Idée-Fixe, 276 pour Apollon, 263 pour les
appartements supervisés, 217 pour Vénus-Rue, 86 pour
Racines du monde et les autres projets. La majorité de celles-ci
ont lieu a I'organisme méme a 52 %, dans les bars, salons de
massage ou agences a 22 % et par téléphone a 21 %, les autres
interventions ont lieu a domicile, dans les écoles et autres. En 3 1 7 0
2016-2017, pour tous les projets confondus, Sida-Vie Laval

a pu atteindre 389 nouvelles personnes pour les sensibiliser a

ses programmes. interventions

La totalité des usagers provient de Laval, I’age moyen se situe
entre 40 et 59 ans (66 %), 2741 interventions ont été faites aupreés
de femmes, 2479 auprés des hommes et 90 aupreés de transgenres.
En grande majorité, les usagers qui consultent notre organisme
sont des personnes vivant avec le VIH (PVVIH), des travailleuses du
sexe (TDS) ou des utilisateurs de drogue d’injection ou d’inhalation
(UDII). Dans 10 % des cas, les usagers ont été référés grace a un
dépistage ITSS, les services en toxicomanie, les autres organismes
et les soins infirmiers ou médicaux.

La quantité de matériel remis cette année reste similaire aux
années antérieures. Dans sa volonté d’atteindre son objectif de
prévention, Sida-Vie Laval a distribué en tout 68 116 condoms,

11 247 lubrifiants et 22 535 autres matériels servant a I'injection ou
I'inhalation de drogues. Plus de 5870 seringues ont été récupérées.
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e S RAPPORT ANNUEL 2016-2017 |11







Services offerts durant I'année 2016-2017

 Ecoute

* Soutien psychosocial

® Suivis individuels

* Groupes de soutien
¢ Accompagnements

* Centre de jour
* Activités
e Références

Au cours de la derniére année, nous avons été en mesure de faire
1355 interventions dans le cadre du projet Soutien. Nous offrons
aux membres un endroit accueillant afin de briser l'isolement, dans
93 % des rencontres, nous leur avons apporter soutien et écoute
selon leurs besoins..Nous avons fait deux fois plus d’interventions

auprés d’hommes PVVIH que de femmes PVVIH. Un certain nombre
de nos interventions sont aussi faites auprés des proches des PVVIH

soit 76 d’entre elles. Nous sommes aussi intervenus 80 fois aupres
de personnes trans. Parmi toutes les interventions, nous avons
remis du matériel a 45 reprises pour un total de 2 505 condoms.

884 interventions se sont tenues au Centre de jour auprés de 43
PVVIH différentes; 26 hommes et 17 femmes. De ce nombre, 12
sont de nouveaux contacts. lls proviennent principalement de la
région de Laval et sont majoritairement agés de plus de 40 ans.

Trois ateliers sexologiques créés et animés par notre stagiaire

en sexologie.

Janvier 2017

Perceptions du VIH

Les participants ont été
amenés a explorer les
impacts des différentes
perceptions du VIH sur
leur propre vie intime
et relationnelle.

Février 2017

Impacts de la per-
ception de soi sur la
vie intime

Les participants ont
discuté de la vision
qu’ils ont d’eux-mémes
ainsi que des stéréo-
types sexuels.

Mars 2017

Une sexualité satisfai-
sante et sécuritaite
pour les personnes

vivant avec le VIH

Les participants ont pu
définir leurs besoins en
matiéere de sexualité,
différencier les contextes
intimes qui comportent
un risque de transmission
d’une ITSS.

SOUTIEN

1355
interventions

Sujets abordés

® Habitudes de vie

= Santé mentake

= Finances

= Santé physique

= Hébergement
Emploi

Famille
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SOUTIEN

St-Jean-Baptiste, bingo en plein air, atelier de tai-chi, équitation,
féte de quartier au parc, sortie aux pommes, 5 a 7 de I'horreur
pour I'Halloween, souper fondue pour la Saint-Valentin, théatre
pour la journée internationale de la femme, épluchette de blé
d’Inde, la Nuit des sans-abris, sortie au cinéma, souper de Noél,
visionnement de film et tournoi de billard a I'organisme.

Appartements supervisés

Objectif : Offrir aux PVVIH des appartements supervisés afin de leur offrir
un hébergement temporaire pour leur permettre de mieux s’organiser
et de trouver des solutions a long terme. Les locataires bénéficient d'un
suivi psychosocial afin de les soutenir dans leurs démarches de
réinsertion sociale. Cette année nous avons hébergé 4 personnes dans
nos 2 appartements supervisés.

Ligne Info-Sida

La Ligne Info-Sida offre des services téléphoniques d’écoute, d'interven-
tion, de soutien, d’information et de référence concernant le VIH/Sida
et les autres infections transmissibles sexuellement et par le sang (ITSS)
au grand public. Cette année, nous avons fait 21 interventions auprés de

ROy VISRl Sl s VARV I personnes dgées majoritairement entre 25 et 39 ans.




Education

Etant donné la restructuration entreprise au cours de la derniére année
par Sida-Vie Laval, plusieurs projets ont été revus et évalués, dont le
projet Education. Lors des prochains mois, le conseil d’administration
déterminera la direction que prendra le projet.

EDUCATION

Depuis plusieurs années, Sida-Vie Laval joue un role clé dans la
prévention des infections transmissibles sexuellement et par le sang
(ITSS) chez les jeunes Lavallois. Le projet Education offre aux milieux
scolaires et organismes communautaires jeunesse des services leur
permettant d’outiller et de sensibiliser les jeunes a pratiquer une
sexualité sécuritaire.Cette année, il a été possible de rejoindre dans le
cadre du projet Education 805 gargons et 747 filles 4gés de 14 ans et
plus, pour un total de 1 552 personnes.

Ateliers de sensibilisation

Permettre aux jeunes de développer
de meilleures connaissances sur les
diverses composantes sexuelles, afin
de favoriser des comportements
sexuels sécuritaires.

1. Plus de mots pour moins de maux

2. Mes émotions, mes raisons,
mon condom

11 ateliers

120 filles - 121 gargons

Kiosque « Je passe le test »

En partenariat avec la CSDL et le
CISSSL, Sida-vie Laval offre aux milieux
scolaires et communautaires le kiosque
Je passe le test qui informe et fait de la
prévention des ITSS. Il est aussi
possible d’effectuer un test de
dépistage de la chlamydia et de |a
gonorrhée, démystifiant et normalisant
ainsi le test de dépistage des ITSS.

170 dépistages

Sensibilisation aux ITSS a 1 300 jeunes

Ou : MDJLO, école Leblanc, école Le
Tremplin et CQPEL

OU : 12 écoles secondaires, 1 CEGEP, 6
centres de formation aux adultes et de
formation professionnelle

Apollon

Nous avons réalisé 263 interventions aupres d’'HARSAH a I'organisme et
remis 3,018 condoms.

APOLLON

ldée-Fixe - 7 640 condoms distribués

IDEE-FIXE

1. Un site fixe de distribution de matériel de consommation et d’échange
de seringues usagées.

2. Un atelier de sensibilisation des ITSS et des comportements a risques
auprés des personnes ayant un probleme de dépendance aux substances

Sensibiliser les personnes ayant un probléme de dépendance aux
substances face aux ITSS et au VIH/SIDA. Latelier est présenté chez les
résidents des organismes Un foyer pour toi et la Maisonnée Paulette-
Guinois. 2 ateliers, 23 personnes rejointes.
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VENUS
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Rétrospective 2016-2017

L’arrivée d’'une deuxiéme intervenante a temps plein au projet Vénus 4

et la venue d’une stagiaire finissante en techniques d’intervention en V E N U S
délinquance a permis d’offrir plus de disponibilités pour des interventions
du dépistage et pour investir de nouveaux milieux et ainsi faire 1403
interventions dans le cadre du projet Vénus. La majorité de nos
interventions, soit 1036, sont faites aupres de femmes travaillant dans

I'industrie du sexe, 346 interventions auprés d’hommes gravitant autour
des milieux ou travaillent ces femmes, puis 21 interventions aupres de

personnes trans. 1403
interventions

Présence dans les milieux

Cette année encore, nous avons eu la possibilité de consolider nos liens
avec les femmes travaillant dans les bars de danseuses, les salons de
massage, les agences d’escortes et a domicile.

Lieu d'intervention

Nous étions présents dans sept bars de danseuses. Projet Vénus était sur

W Agence

place a raison de deux fois par mois pour chaque milieu. Grace a cette :  Solon de massage
constance, nous avons pu créer et renforcir nos liens avec ces femmes. Lo
Elles ont aussi pu bénéficier de nos divers services selon leurs besoins du uTéléphone

Autre

moment. Projet Vénus entretient de bons liens avec les propriétaires et
les gérants de deux salons de massage et de deux agences d’escortes.
Ces liens permettent aux femmes travaillant dans ces milieux d’avoir
acces aux services offerts par les intervenantes du Projet Vénus
lorsqu’elles en ressentent le besoin.

Thémes abordés

o
s
ay
I ‘;‘ m n
Mabteste ve  Treeel e st . Seanr Le

Fragt e Chmmunaut Serende

Cliniques de dépistage dans les milieux

Depuis quelques années, Projet Vénus offre la possibilité aux travailleuses
du sexe de faire un dépistage complet et de se faire vacciner contre les
hépatites A et B directement sur leur lieu de travail. En collaboration

avec une infirmiére de I'équipe SIDEP, nous avons tenu 21 cliniques de
dépistage en milieu de travail et rejoint 68 personnes.

Vénus-Rue

Le projet Vénus—Rue s’adresse aux travailleuses du sexe qui travaillent
directement dans la rue. Nous leur offrons soutien, écoute, référence,
accompagnement, distribution de matériel et clinique de dépistage.

Dans le cadre de ce programme, nous avons effectué 231 interventions
dont 213 aupres des femmes et 16 aupres d’hommes, principalement des
proches de ces femmes, et 3 aupres de personnes trans.

Principaux types d’intervention

e Ecoute et support - 201 interventions

* Information et éducation - 159 interventions

* Remise de matériel - 46 interventions 1357 condoms
* Accompagnement - 35 interventions distribués pour

Vénus-Rue
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VEN US Participation

Participation aux réunions de la «Table Prosto» qui regroupe divers
organismes ceuvrant spécifiguement auprés d’une clientele de
travailleuses et travailleurs du sexe. Cette table permet aux intervenants
qui travaillent avec cette clientele de partager leurs réalités, de mieux
s’outiller et de partager leurs expériences.

L’'objectif de cet atelier juridique présenté par les intervenantes de
Stella sur la loi C-36 était de mieux comprendre la loi et ses conséquences.

Cette journée de réseautage organisée par Stella a permis aux
intervenantes de mieux connaitre les organismes communautaires qui
ceuvrent dans le domaine juridique et de créer des contacts avec les
intervenants de ces milieux.

Projet Vénus a été sollicité pour participer a une consultation avec les
membres du Programme Prévention Jeunesse — Exploitation sexuelle.
Cette consultation a permis aux intervenantes Vénus d’apporter
certaines nuances quant a la réalité terrain. A la suite de cette
consultation, Projet Vénus a décidé de ne pas participer au comité de
travail. Notre vision et notre approche sont différentes de celles
proposées par le comité de travail.

Dépistage SVL

Grace au partenariat que nous entretenons avec Johanne Bélisle,
infirmiére, et la Dre Geneviéve C6té de I'équipe SIDEP, il nous est
possible d’offrir dans nos locaux une clinique de dépistage tous les
premiers jeudis du mois.

Au cours de I'année, nous avons tenu 10 cliniques de dépistage a
I'organisme. Grace a ces cliniques, nous avons rejoint 26 femmes et
6 hommes pour un total de 32 personnes.
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RACINES
du monde
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Rétrospective 2016-2017

Comme le financement du PACS ne fut pas renouvelé pour I'année
débutant le 1°"avril 2017, le projet Racines du monde a pris fin le 31
mars 2017. Toutefois, nous continuerons de rejoindre la population
et d’offrir des services par I'entremise du projet Soutien.

Malgré cette triste nouvelle, au cours de la derniére année, le projet

a été en mesure de faire 98 interventions dont 20 auprés d’hommes

et 78 auprés de femmes agées de 40 et 59 ans. 72 d’entre elles

étaient des personnes vivant avec le VIH. La majorité de ces
interventions sont effectuées lors des différents services

comme le dépistage, le support psychosocial ou le dépannage
alimentaire offerts par Sida-Vie Laval. Les principaux sujets abordés
durant ces interventions furent : les habitudes de vie, le dépannage
alimentaire, la famille, les enfants, la santé physique et la communauté.

Présence dans les milieux

Cette année, nous sommes allés a la rencontre des personnes des
pays ou le VIH est endémique en visitant des marchés, salons de
coiffure, casse-cro(ites et organismes communautaires présents sur
le territoire de Laval. Nous avons fait de la sensibilisation auprées de
ces personnes et de nos partenaires a |'aide d’affiches, de dépliants,
d’accordéons, de cartes professionnelles et de cartes de dépistage.

Participation

Le projet Racines du monde a continué sa participation au comité
ethnoculturel créé par la COCQ-SIDA. Comité regroupant divers
organismes ceuvrant aupres de personnes venant des pays ou le VIH
est endémique qui permet d’échanger des connaissances, des outils
d’intervention et de communiquer sur les réalités dans leurs
milieux respectifs.

Une intervenante du projet a également animé un atelier de
prévention du VIH/SIDA portant sur I'importance du dépistage afin
de prévenir la transmission du VIH et des ITSS au Carrefour
d’intercultures de Laval aux personnes immigrantes venant des pays
ou le VIH est endémique.



Comité droit : COCQ-SIDA Z

Comité ethnoculturel : COCQ-SIDA CO M ITES

Comité carcéral : COCQ-SIDA

Table de concertation de Laval en condition

féminine (TCLCF)

ROIIL

Nuit des sans abris

Table Prosto

Consultation avec Stella pour les ressources

juridiques

e Consultation comité Programme Prévention
jeunesse - Exploitation sexuelle

e Table jeunesse du Marigot

Impact des réseaux sociaux intervention
UQAM

Journée réseautage Stella pour les ressources
juridigues

20 ans du CJE

Kiosque Midi ressources a Compétence 2000
Kiosque présentation des services au Relais
communautaire

Journée de la CDC — Tournée des organismes
Nuit des sans-abri
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FORMATIONS
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RECUES

L'intervention aupres des personnes présentant un
trouble de personnalité limite
10 février 2017

Tenue de dossier : AIDQ
6 décembre 2016

Secourisme en milieu de travail de la CSST
11 et 18 octobre 2016

Formation en hygiene et salubrité en contexte d’aide
alimentaire

3 et 10 novembre 2016

Colloque 2016 : OPSQ
15 octobre 2016

Journée sur I'entretien motivationnel
30 mars 2017

Journée de formation des bénévoles (ville de Laval)
26 novembre 2016

Formation VIH 101 (Portail VIH)
Aolt 2016

AIDQ : concomitance, consommation et trouble de
santé mentale - Modules 1-2-3

DONNEES

Herpés 101

Plus de mots pour moins de maux

Mes émotions, mes raisons, mon condom

Formation Racines du monde
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NATIONAL

* Réseau juridique canadien VIH/Sida

PROVINCIAUX

* Fondation québécoise du Sida

* Association des intervenants en dépendance du Québec (AIDQ)

e Portail VIH/sida du Québec

* Coalition des organismes communautaires québécois de lutte
contre le sida (COCQ-SIDA)

REGIONAUX

¢ Projet SRA Laval

UN GRAND MERCI A

« Centre Sida-Amitié (CSA) TOUS NOS PARTENAIRES,
 Cité de la santé de Laval Z a1

¢ Carrefour d’intercultures de Laval NOS BENEVOLES OJ:J |
* Table de concertation de Laval en condition féminine (TCLCF) ONT COMPTABILISE

¢ Corporation de développement communautaire de Laval (CDCL)

* Réseau SOLIDARITE Itinérance du Québec PLUS DE 700 HEURES
S Decton de <anté publ POUR NOUS AIDER A
¢ Direction de santé publique de Laval

* Ville de Laval MIEUX SERVIR LES

* Stella

« ROIIL USAGERS DE SVL.

e CAPAHC

¢ TRIL

* L"aviron Merci spécial a Emmanuel

¢ ['auberge du cceur I'envolée Boutet, Ginette Pronovost et

e Centre de bénévolat et Moisson Laval au sein de I'organisme

¢ |'Oasis, unité mobile d’intervention
¢ La Maison Dominique

e Mesure alternative jeunesse (MAJ)
* L'flot

e Commission scolaire de Laval

¢ Carrefour jeunesse emploi de Laval
¢ Maison des jeunes du Marigot

¢ Service de police de Laval

¢ Collége Ahuntsic

¢ Colléege Montmorency

* PIAMP

¢ SIDEP

¢ Clinique accueil santé

* UOAM

* Fondation des petits lutins
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PREVISIONS

)17-2018

Poste Général SOC Eté Mosaique PACS
CISSSL (SOC) 150 544,00 150 544,00
Subvention - Charte
Subvention Carriére été 7 823,00 7 823,00
Dons entreprises 1 050,00 1 050,00
Dons particuliers 920,00 920,00
CISSSL Mosaique 68 182,00 68 182,00
Pacs 75 669,00 75 669,00
Dons Fondations -
Subventions des députés 1 100,00 1 100,00
Cartes de membres 60,00 60,00
Marche Sida 1 000,00 1 000,00
Revenus de loyer -
Revenus de loyer des locataires
Revenu divers 1 800,00 1 800,00 -
Total des revenus $ 308 148,00 $ 156 474,00 $ 7823,00| $ 68182,00( $ 75669,00
Dépenses
Salaires et avantages sociaux 226 177 88 229 7 823 67 116 63 009
Honoraires professionnels -
Frais de déplacement 8 366 3 300 1 066 4 000
Frais comptables 3 500 3 500
Publicité et promotions 2 236 1 500 736
Cotisations et abonnements 1 500 1 500
Frais de représentation 3 000 3 000
Formations et congrés 4 500 3 500 1 000
Location équipements 4 730 2 100 2 630
Communication-cell 2 000 1 400 - 600
Fournitures et matériel 3 694 3 694
Assurance collective 6 500 6 500
Téléphone 2 000 2 000
Electricité 6 000 6 000
Entretien local 6 193 6 193
Assurances 3 400 3 400
Frais de bureau 9 000 9 000
Tenue CA 1 000 1 000
Photocopies 1 300 1 300
Envois postaux 800 800
Intérét et frais bancaires 500 500
Activités PVVIH 3 393 3393
Activités spéciales 2 500 2 500
Transports-PVVIH 360 360
Dépannage financier-PVVIH 500 500
Internet et cable-PVVIH 1 500 1 500
Loyer-téléphone et internet - -
Loyer-électricité 2 000 2 000
Loyer-entretien 1 500 1 500
Total des dépenses $308 148,00 | $ 156474,00 | $ 7823,00 | $ 68 182,00 | $ 75 669,00

Surplus ou déficit

$ -

$

$

$ -

Total
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Confidentialite
Respect
INERINUE
Loyauté
Entraide



90, boulevard Lévesque Est

'’
Laval (Québec) H7G 1B9 .
450-669-3099 ‘ sv
info@sidavielaval.ca

sidavielaval.ca




