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Sida-Vie Laval

est un organisme
communautaire
sans but lucratif
qui agit aupres
des personnes
vivant avec le
VIH/Sida et

Ses repercussions
individuelles

et sociales dans
I'ensemble du
territoire lavallois.
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Tournés vers |'avenir

Les moments trépidants n’ont pas manqué au cours de
I'année qui s’acheve. Un long, mais inévitable processus,
s’est déroulé pour permettre a notre organisme de
continuer a donner un sens pour la population lavalloise.

Sida-Vie a vu le jour en misant sur le soutien pour les
personnes vivant avec le VIH et qui souhaitent obtenir
I’accompagnement nécessaire pour mieux traverser les
difficultés collatérales a un tel diagnostic. Cependant, avec
le temps, SIDA-VIE s’est donné également comme défi de
devoir répondre a plusieurs besoins qui nécessitaient des
ressources toujours plus grandes, mais sans nécessairement
les avoir a sa disposition. Avec le temps, |'organisme s’est
fragilisé et a vu la participation a ses activités diminuer de
maniere significative.

Le tournant amorcé il y a plus d’un an se veut de donner un
nouveau souffle a une ressource qui garde sa pertinence et
son appreéciation par plusieurs personnes qui profitent
encore de sa présence, de son expertise et de son ouverture
sans jugement.

Le mouvement de transformation est profondément amorcé,
mais le tournant est encore en cours. Bien des éléments
restent a finaliser et a définir. L'essentiel est déja dessiné...
I’avenir se percoit déja a I’horizon.

Luc Chulak

Mot du
PRESIDENT

Luc
CHULAK
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Depuis maintenant deux ans que je suis a la direction de Sida-Vie
et encore beaucoup de changements ont été apportés cette
année. La premiere décision majeure ft prise; celle de vendre la
batisse. La pancarte A vendre est installée, ne reste plus qu’a
attendre les acheteurs.lls ne se font pas trop attendre, c’est en
novembre qu’un acheteur potentiel suggere d’acheter et de
garder I'organisme en location. Comme I'espace est immense et
que partager les colits serait avisé de notre part, nous engageons
des pourparlers avec I’Oasis, unité mobile d’intervention qui
recherche un local mieux adapté a leurs besoins. Une entente a
donc été signée pour que I'Oasis occupe le rez-de-chaussée,
tandis que Sida-Vie Laval occupera le sous-sol et le garage. C’est
au mois de mars 2018 que commenceront les travaux de
rénovation et d’optimisation de I'espace pour I'équipe et les
personnes qui fréquentent I'organisme.

C’est également au mois de mars dernier que la planification
stratégique fit adoptée. L'année 2018 -2019 en sera donc une
de changements majeurs, un nouveau nom, une mission et une
vision bonifiées, une nouvelle image, un local amélioré, une
nouvelle fagon de faire.

« L'année 2019 se voudra la consolidation de tout
ce que I'on aura mis en place depuis 2016. »

Un sincere bravo a toute I'équipe : Josianne, Maude, Audrey,
Julien et Sabrina qui ont travaillé extrémement fort et se sont
investis dans la planification stratégique. Merci a tous ceux qui
ont participé a la planification, le comité, les employés, les
personnes qui fréquentent I'organisme et les partenaires.

Merci a I’équipe qui a tenu le phare malgré tous ces changements
et les incertitudes que cela a pu occasionner.

Un merci tout spécial a Geneviéve Meilleur qui m’épaule dans la
folie de la gestion de deux organismes.

Guy Boisvert

Mot du
DIRECTEUR
GENERAL

BOISVERT
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Vente et rénovations

C'est dans un élan de survie financiére que nous avons fait le choix, cette année, de mettre en vente I'établissement
accueillant les locaux de Sida-Vie Laval. Cette vente nous a permis non seulement de poursuivre notre mission en
période plus difficile, mais aussi de mettre en place un certain nombre de rénovations et de rajeunissement de notre
emplacement. Maintenant situé dans le sous-sol de I"établissement, Sida-Vie Laval est fier d’offrir un centre de jour
moderne , accueillant et bien équipé. On peut maintenant offrir des interventions de relation d’aide en toute intimité,
distribuer du matériel, organiser des activités informatives ou divertissantes, travailler en toute tranquillité et se réunir
en salle de conférence, en toute quiétude sur un seul et méme étage. Ce nouveau milieu plus sain permet a la fois a la
clientele et a I'équipe d’intervention de jouir d’'un environnement plus efficace et adéquat. Bravo a toute I'équipe
d’avoir travaillé si fort pour le déménagement et I'installation!

Planification stratégique

L'analyse de la situation de survie dans laquelle s’est retrouvé notre organisme nous a permis de constater un réel besoin
de changement en profondeur. Nous avons alors créé un comité de planification stratégique afin de mettre en place un
processus efficace de redressement a |la fois de I'état financier et de I'offre de services.

Le premier constat important remarqué concerne le nom de I'organisme. A I'origine, notre organisme déployait des
actions associées a I'accompagnement en fin de vie des personnes vivant avec le VIH. Aujourd’hui la réalité de ces
personnes est tres différente. Si bien que leurs besoins sont aussi forts différents. Nous croyons que nous devons plutét
évoluer dans le sens de I'accompagnement a la vie.

C'est dans ce contexte que nous avons choisi d’éliminer le mot Sida comme vocable représentant nos actions.
Pour remplacer ce titre nous avons opté pour : SHERE - santé sexuelle globale qui fait davantage référence a notre
approche globale en intervention tenant compte de toutes les sphéres de la vie de la personne. A nouveau nom
correspond nouvelle mission.

Nous avons défini celle-ci de la fagon suivante : faire la promotion de la santé sexuelle globale incluant |la prévention et
I"éducation concernant le VIH et les autres infections transmissibles sexuellement et par le sang (ITSS). Cela dit, au-dela
d’un nouveau nom et d’une nouvelle mission, le comité a di se pencher sur des pistes d’action a entreprendre afin
d’accomplir cette mission et d’assurer la pérennité de notre organisme. C'est ainsi qu’a pris forme notre plan
stratégique 2017-2020.
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Ce plan représente un processus évolutif guidé par trois grandes orientations. La premiére orientation stratégique est
d’ameéliorer la notoriété, le positionnement et I'image de notre organisme. En positionnant SPHERE comme la
principale référence en santé sexuelle aupres du milieu lavallois.

Ensuite, nous avons ciblé comme deuxiéme orientation stratégique, le besoin de consolider, développer et prioriser en
continu notre offre de services et nos sphéeres d’action en fonction du champ d’expertise de I'organisme. Notamment,
nous souhaitons atteindre cet objectif en fonction de notre nouvelle vision plus globale et inclusive.

Finalement, une troisieme orientation stratégique propose de réunir les ressources nécessaires au développement et
a la pérennité de I'organisme entre autres en mettant en ceuvre un plan de financement efficace et réaliste déployé
sur trois années. Pour plus de détails, vous étes invité a consulter notre programme de plan stratégique disponible
en tout temps a I'organisme et sur le site web.

Perspectives 2018-2019

De nombreux projets ambitieux et réalistes sont proposés pour I’'année 2018-2019 afin de rencontrer les objectifs de
notre plan stratégique. D’emblée, afin de répondre aux besoins de TDIS les plus démunies, nous utiliserons le garage
de notre établissement pour offrir un espace sécuritaire aux femmes. Ainsi, la sphére Vénus ouvrira les portes du
LOCAL a I'été 2018 et proposera aux femmes qui en ont besoin une douche, une cuisinette, du matériel, un endroit
securitaire et reposant puis, bien-slr des relations d’aide en toute discrétion.

De plus, la consultation des PVVIH fréquentant notre organisme nous a permis de constater des besoins différents
concernant I'accompagnement en centre de jour. Nous projetons proposer un nouvel horaire et un calendrier davantage
représentatif des besoins soulevés lors de nos rencontres. En ce sens, notre centre de jour sera dorénavant ouvert deux
jours et un soir par semaine. Nous mettrons en place un certain nombre d’activités de jour et de soir. Puis, les activités
offertes seront plus diversifiées, incluant des périodes de croissance personnelle, de relaxation, de cuisine, d’activités
sportives et de découvertes culturelles.

SPHERE

SANTE SEXUELLE GLOBALE




SERVICES

e Aide et écoute

eSoutien psychologique
e Activités de groupe
e |nterventions en situation de crise
e Accompagnement pour des démarches spécifiques
eRemise de documentation pertinente a jour sur :
o les avancées en matiere de recherche sur le VIH et autres maladies
o la santé physique, mentale et psychologique
o les drogues et la dépendance
o la sexualité, les ITSS et la contraception
o les droits et la justice
o la diversité sexuelle et de genre
e Distribution de matériel d’injection, d’inhalation et de contraception
e Clinique de dépistage mensuelle en collaboration avec les SIDEP
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EDUCATION

Offrir aux milieux scolaires et organismes communautaires jeunesse, des services leur permettant d’outiller et de
sensibiliser les jeunes.

VENUS

Acquisition de nouvelles connaissances quant aux ITSS et au VIH/Sida chez les travailleuses dans I'industrie du sexe.
Sensibilisation au maitien de leur santé et de leur sécurité dans les différentessphéres de leur vie (travail, vie privée, etc.)

SOUTIEN

Offrir de I'accueil, de I'aide et du soutien aux personnes vivant avec le VIH/Sida, en tenant compte des répercussions
individuelles et sociales que le virus peut engendrer.

INFO-SIDA

Offrir des services téléphoniques d’écoute, d’intervention, de soutien, d’information et de référence en ce qui
concerne le VIH/Sida et les autres infections transmissibles sexuellement et par le sang (ITSS) au grand public.

IDEE-FIXE

Distribution de matériel de consommation (injection et inhalation) dans le cadre de I'approche de la réduction
des méfaits.
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TATISTIQUES
EN BREF

Le nombre d’interventions cette année totalise 2550 interventions. De ce nombre, 1699 ont été effectuées dans le cadre
du projet Vénus et 466 en lien avec le projet Soutien. Parmi ces interventions 314 usagers ont utilisé les services de
Sida-Vie Laval pour Idée-Fixe, 2 239 pour Education, et finalement 49 pour INFO-SIDA. De plus, 45 interventions ont été
réalisées au sein du projet SRA, 8 interventions avec des personnes en travaux communautaires et 4 avec des personnes
des milieux carcéraux. En 2017-2018, pour tous les projets confondus, Sida-Vie Laval a pu rejoindre 319 nouvelles
personnes pour les sensibiliser a ses services et programmes.

L’age moyen des personnes que nous rencontrons se situe entre 40 et 59 ans. 1537 interventions ont été faites aupres
de femmes, 1006 auprés d’hommes et 7 aupreés de transgenres. En grande majorité, les usagers qui consultent notre
organisme sont des personnes vivant avec le VIH (PVVIH), des travailleuses dans l'industrie du sexe (TDIS),ou des
utilisateurs de drogue par injection et inhalation (UDII). Dans plusieurs cas les usagers ont été référés par des ressources
externes afin de connaitre I'organisme et découvrir nos services. 61% d’entre eux ont été référés par une ressource en
toxicomanie, 47% grace a d'autres organismes, 41% suite a un dépistage d’ITSS et 7% par le personnel en soins infirmiers
des cliniques et hopitaux. Le graphique ci-dessous illustre le 47% d’autres organismes ayant référé des usagers a SVL.

Autres organismes ayant référé des 3 Sida-Vie Laval NOMBRE DE CONDOMS D'STR'BUES PAR

a,

PROJET

La quantité de matériel remis cette année est similaire aux années antérieures. Dans sa volonté d’atteindre son objectif
de prévention et de réduction des méfaits, Sida-Vie Laval a distribué en tout 57 505 condoms, 11 178 lubrifiants,
7 167 seringues, 196 pipes a crack et 11 045 autres mateériels d’injection (10 061) et d’inhalation (984).
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e Ecoute *Soutien psychosocial ® Suivis individuels » Groupes de soutien
* Accompagnements » Centre de jour ® Activités  Références

Au cours de la derniére année, nous avons été en mesure de faire 466 interventions dans le cadre du projet Soutien.
Nous offrons aux usagers un endroit accueillant afin de briser I'isolement. Nous leur avons apporté soutien et écoute,
selon leurs besoins. Nous avons fait 350 interventions aupres d’hommes vivant avec le VIH et une centaine aupres de
femmes vivant avec la méme réalité. Un certain nombre d’interventions sont faites auprées de proches de PVVIH, soit
15 d’entre elles. Nous sommes aussi intervenus 5 fois aupres de personnes trans. Parmi toutes les interventions, nous
avons remis un total de 316 condoms.

110 interventions se sont tenues au Centre de jour de Sida-Vie Laval. 115 interventions sont aussi survenues a
I'organisme, et ce, en dehors du Centre de jour. 229 interventions ont été effectuées par téléphone. 19 interventions
sont arrivées avec de nouveaux contacts. llIs proviennent principalement de la région de Laval. Enfin, 76% des
interventions ont été réalisées avec des personnes agées entre 50 a 59 ans.

Activités pour les personnes vivant avec le VIH
Trois ateliers sexologiques ont été créés et animés par notre stagiaire en sexologie.
Avril 2017 - Atelier sur la sexualité

Les participants ont été amenés a définir leur vision d’une sexualité saine et sécuritaire en plus de verbaliser les
impacts de la divulgation de leur statut sérologique.

Février 2018 - Atelier sexualité et VIH

Les participants ont été invités a discuter de I'impact de leur statut séropositif et de la médication sur leur sexualité
et relations intimes.

Mars 2018 - Atelier PVVIH et divulgation

Les participants ont été sollicités afin de reconnaitre les implications de divulguer leur statut sérologique a un
partenaire ou professionnel.

Une dizaine d’activités ont été organisées par les intervenants en 2017-2018 : cabane a sucre, dépannage alimentaire
(a pris fin en mai 2017), sortie a la bibliothéque, sortie au musée, groupe de soutien, pique-nique au parc, BBQ de la
St-Jean, jeux de société, sortie au Centre de la nature, épluchette de blé d’inde, café-discussion et souper de la St-Valentin.
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Ligne Info-SIDA

Offre des services d’écoute téléphonique, d’intervention, de soutien, d'information et de référence concernant le
VIH/SIDA et les autres infections transmises sexuellement et par le sang (ITSS). Ces services sont accessibles au grand
public. Cette année 49 interventions ont été effectuées dans le cadre de la ligne : 70 % d’entre elles étaient avec des
femmes et 30 % d’entre elles avec des hommes. 65 % des appels regus |'étaient par des nouvelles personnes. Pour
terminer, les cing themes les plus abordés dans le cadre de la ligne Info-SIDA sont : le dépistage, la transmission, les
symptémes, le VIH et les autres ITSS.

EDUCATION

Depuis quelques années, Sida-Vie Laval joue un réle clé dans la prévention des infections transmissibles sexuellement
et par le sang (ITSS) auprés des Lavallois de tranches d’ages diverses. Le projet Education offre aux milieux scolaires et
organismes communautaires des services leur permettant d’outiller et de sensibiliser les personnes a pratiquer une
sexualité sécuritaire et positive. Cette année, il a été possible de rejoindre dans le cadre de ce projet un total de 2 239
personnes. De ce nombre, 44,12 % sont agées de 17 ans et moins, 38,24 % sont agées entrel8 et 35 ans et 17,65 %
sont agées de 36 a 50 ans.

1. Ateliers de sensibilisation : Ces ateliers visent a permettre aux participants de développer des
connaissances sur les diverses composantes de la santé sexuelle, afin de favoriser des comportements
sexuels sécuritaires. Au total cette année, Sida-Vie Laval a donné 3 ateliers sexologiques, 2 ateliers sur
les ITSS chez les jeunes et 1 atelier d’information pour les parents dans le cadre de I’'événement Mon
ado au secondaire.

2. Kiosque « Je passe le test » : En partenariat avec la CSDL et le CISSL, Sida-Vie Laval offre aux milieux
scolaires et communautaires le kiosque « Je passe le test » qui vise a informer et prévenir la transmission
des ITSS. Il est possible d'y effectuer aussi un test de dépistage de la chlamydia et de |la gonorrhée.

Cette activité présentée de fagon ludique et éducative nous permet de normaliser et démystifier le

test de dépistage des ITSS. Au total 422 dépistages ont été réalisés et 1991 jeunes ont été sensibilisés

a la transmission des ITSS dans le cadre de 26 kiosques donnés durant I'année 2017-2018. Pour

réaliser ces interventions nous avons visité 16 écoles secondaires, 11 écoles professionnelles et

1 CEGEP sur le territoire lavallois.

DEUX VOLETS

IDEE-FIXE

Le projet Idée-fixe représente un lieu physique d’accompagnement des personnes qui consomment des drogues
injectables ou par inhalation. Ce projet comporte deux volets a la fois distincts et interreliés :

1. Unsite fixe de distribution de matériel de consommation et d’échange de seringues usagées.
2. Un atelier de sensibilisation des ITSS et des comportements a risques aupres de personnes ayant un probléme
de dépendance aux substances.

En ce sens, chaque personne aidée bénéficie de rappels @ﬂc&!‘nant |'utilisation sécuritaire du matériel ainsi que des
conseils concernant les bonnes pratiques en santé : : 017-2018, nous avons distribué 1156 condoms.

Ateliers de sensibilisation aux ITSS

Toujours dans le cadre du projet Idée fixe, nous avo
communautaire lavallois. Dans le but de sensibiliser le
par rapport a la transmission des ITSS et du VIH/SIDA,
Maisonnée durant I'année.

se 'a\;zec un autre organisme
n probléme de dépendance aux substances
 présentés aux résidents de I'organisme La
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e Ecoute *Soutien » Références * Accompagnements
* Distribution de matériel (condoms et lubrifiants)e Cliniques de dépistage

Au cours de la derniére année, nous avons été en mesure de faire 1698 interventions dans le cadre du projet Vénus. La majorité
de nos interventions sont faites aupreés des personnes s’identifiant comme femmes dans I'industrie du sexe (999 interventions).
Le reste de nos interventions sont faites auprés des personnes gravitant autour des milieux ol travaillent ces femmes

(700 interventions). Le type d’intervention que nous effectuons le plus est de I'écoute. Cette année, les intervenantes ont
distribué 55 559 condoms et 10 238 lubrifiants. Les sujets les plus abordés lors de nos interventions sont : les habitudes de vies
et le travail du sexe.

En janvier dernier, 'administration de la ville de Laval a adopté une modification a la réglementation de zonage venant ainsi
encadrer les établissements a caractére érotique. Cette décision a eu pour conséquence le refus de renouvellement de la
majorité des permis de pratique des salons de massages du territoire et ainsi la fermeture forcée de ceux-ci. Certains salons de
massage ont décidé de continuer d'opérer et de contester la décision devant les tribunaux. Les propriétaires de ces salons ont
demandé I'appui et la collaboration du projet Vénus. Nous avons accepté et nous avons travaillé sur I'élaboration d’un rapport
d’'experts qui sera déposé a la fin avril et pour lequel nous serons appelées a témoigner en tant que témoins-experts.

Parallelement a la demande de soutien, suite a la fermeture des salons de massage, une rencontre d’explications a été orchestrée
avec plusieurs acteurs de la ville et du milieu communautaire lavallois. La rencontre avait pour objectif de comprendre la nouvelle
réglementation et de questionner I'analyse des impacts qui aurait d@ étre faite par la ville avant 'adoption. A la suite de cette
rencontre, projet Vénus et un groupe de partenaires se sont réunis pour mettre sur pied un plan de travail qui a pour objectif de
documenter, par des observation terrains et des données probantes, les conséquences de la fermeture des salons de massage.

Ce groupe travaille depuis peu a l'élaboration d’un avis écrit qui sera déposé a la ville de Laval.

Présence dans les milieux

Cette année encore, nous avons eu la possibilité de consolider nos liens avec les travailleuses dans les bars de danseuses, les
salons de massages, les agences d’escortes et a domicile.

Nous étions présents dans 7 bars de danseuses. Projet Vénus était sur place a raison de 2x par mois pour chaque milieu. Grace
a cette constance, nous avons pu créer et/ou renforcer nos liens avec ces femmes. Elles ont aussi pu bénéficier de nos divers
services selon leurs besoins du moment.

Projet Venus entretient de bons liens avec les propriétaires et les gérants de 2 salons de massage et 1 agence d’escortes. Les

intervenantes sont présentes régulierement dans ces milieux. Les liens qu’elles entretiennent permettent aux femmes travaillant
dans ces milieux d’avoir acces aux services offerts par les intervenantes du projet Vénus lorsqu’elles en ressentent le besoin.

RAPPORT ANNUEL 2017-2018 |17



2017-2018 EN BREF

* Nouveau bar : en février dernier, les intervenantes ont approché le bar Crazy Moon situé dans le quartier
Pont-Viau pour leur proposer une collaboration et une présence bimensuelle dans leur milieu. L'offre a été
bien accueillie et depuis ce temps, les intervenantes travaillent a la création de liens avec les gens
fréquentant et travaillant dans le milieu.

¢ Comité Marie-Marguerite : une intervenante du projet Vénus s’est jointe au comité de travail pour la
mise sur pied d’une maison d’hébergement non-mixte pour femmes en situation de vulnérabilité a Laval.

¢ Programme prévention jeunesse : participation a la rencontre pour I'élaboration d’un corridor de service
pour les jeunes victimes d'exploitation sexuelle sur le territoire de Laval

* Conseil des Lavalloises : présence au conseil municipal pour soutenir la mise sur pied d’un conseil
des Lavalloises

* TOMS : participation a un atelier donné par la TOMS (Table des organismes communautaires montréalais
de lutte contre le Sida) en lien avec les lois et le travail du sexe

* Survivantes : rencontre de concertation en vue de mettre sur pied un projet pour rejoindre les jeunes
filles victimes ou a risque d’étre victimes d’exploitation sexuelle

* Journée internationale de lutte aux violences faites aux travailleurs et travailleuses du sexe (17 décembre) :
publication d’un communiqué de presse visant a sensibiliser la population lavalloise aux violences faites
aux travailleuses du sexe.

* Promotion : entrevue avec 3 groupes d’étudiantes pour faire connaitre le travail de proximité auprés des
travailleuses dans l'industrie du sexe.

¢ Collaboration au cceur des approches d’intervention lavalloises : participation au panel

* PIAMP : participation a la soirée réflexion en lien avec leur projet virage 2.0 (intervention et réseaux sociaux)

* Table Prosto : participation aux rencontres de réseautage ainsi qu’a I’écriture d’une lettre d’opinion
traitant du travail du sexe et du portrait de celui-ci dans les médias.

¢ Accompagnement : les intervenantes ont accompagné deux travailleuses dans leur démarche judiciaire

* Centre jeunesse : rencontre avec des responsables de deux programmes du CJ pour discuter
d’éventuelle collaboration.

Cliniques de dépistages dans les milieux de travail

Depuis quelques années, projet Vénus offre la possibilité aux travailleuses du sexe de faire un dépistage complet
et/ou de se faire vacciner contre les hépatites A et B directement sur leur lieu de travail. En collaboration avec les
infirmiéres de I’équipe SIDEP, nous avons tenu 22 cliniques de dépistage en milieu de travail et rejoint 58 personnes.

Dépistage SVL

Grace au partenariat que nous entretenons avec |'équipe SIDEP, il nous est possible d’offrir dans nos locaux, une
clinique de dépistage a tous les 1°* jeudis du mois.
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Au-dela de notre mission communautaire, nous croyons fortement a I'importance du partenariat entre les organismes.
En ce sens, nous tenons a soutenir les actions sociales de nos partenaires et participer a la vie communautaire de
notre région. Nous vous présentons ici une liste des activités auxquelles les membres de I'équipe d’intervention ont
participé en 2017-2018 :

* Comité VIH et droits

* Comité VIH et femmes

* Comité ethnoculturel

e Comité carcéral

* TCLCF

* Comité Marie-Marguerite

* Comité organisateur de la Nuit des sans-abri de Laval
* Table jeunesse du Marigot
* Table jeunesse Ste-Rose

* Table Prosto

* Comité d’action terrain SRA

FORMATIONS

Nous sommes d’offrir a I'équipe d’intervention la possibilité de suivre des formations continues afin de toujours
s’améliorer et posséder des connaissances a jour. Voici donc une liste détaillée des formations suivies par les membres
de I'équipe en 2017-2018 :

* Formation sur la diversité sexuelle et de genre - Coalition famille LGBT
e Formation secouriste - CNESST
* Journées I'Actuel
* Formation exploitation sexuelle des mineurs
e Entretien motivationnel
* Forum provincial sur I'arrimage en matiére d’encadrement et d’accompagnement : usage des drogues et ITSS
chez les personnes judiciarisées — AIDQ
* Epidémiologie du VIH et autres ITSS au Canada— Agence de la santé publique du Canada
» Gestion des ressources humaines — CDC Laval
* Formation pour mieux accompagner et soutenir dans le cadre du SRA
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PARTENAIRES

FINANCIERS

* Agence de la santé publique du Canada
* Ministére de la Santé et des services sociaux du Québec

NATIONAL

* Réseau juridique canadien VIH/Sida

PROVINCIAUX

* Fondation québécoise du Sida

* Association des intervenants en dépendance du Québec (AIDQ)

* Portail VIH/sida du Québec

» Coalition des organismes communautaires québécois de lutte
contre le sida (COCQ-SIDA)

REGIONAUX

¢ Projet SRA Laval

e Centre Sida-Amitié (CSA)

» Cité de la santé de Laval

e Carrefour d’'intercultures de Laval

* Table de concertation de Laval en condition féminine (TCLCF)
 Corporation de développement communautaire de Laval (CDCL)
 Réseau SOLIDARITE Itinérance du Québec

e AQPSUD

¢ Direction de santé publique de Laval

* Ville de Laval

* Stella

* ROIIL

e CAPAHC

¢ TRIL

e |'aviron

* 'auberge du cceur 'envolée

* Le relais communautaire de Laval

UN GRAND MERCI A TOUS NO
ONT COMPTABILISE DE NOMB
MIEUX SERVIR LES PERSON
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e ['Oasis, unité mobile d’intervention
 Centre de bénévolat et Moisson Laval
e La Maison Dominique

* Mesure alternative jeunesse (MAJ)
* lot

* Commission scolaire de Laval

e Carrefour jeunesse emploi de Laval
* Maison des jeunes du Marigot

* Service de police de Laval

* College Ahuntsic

e College Montmorency

e PIAMP

* SIDEP

* Clinique accueil santé

s UQAM

* Fondation des petits lutins



JOUrée  mondte
denibibation ou

ViFiSih
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